LES ENSEIGNANTS ONT-ILS QUELQUE CHOSE A GAGNER AVEC CES REFORMES ?

* Oui. D’abord, leur pouvoir d’achat va augmenter.

* Le ministère va dégager 410 millions d’euros pour les enseignants, dont 294 millions au titre des heures supplémentaires défiscalisées et exonérées de cotisations.

* Les jeunes enseignants recevront dès cette année une prime d’entrée dans le métier de

1500 euros, et chaque enseignant qui fera 3 heures supplémentaires par semaine recevra,

en plus de sa rémunération complémentaire, une prime annuelle de 500 euros. Ainsi, un

professeur certifié qui accepterait 3 heures supplémentaires (soit 21 heures sur 36 semaines

de cours par an) verrait son salaire annuel augmenter de 4400 euros.

* Ensuite, les modalités de recrutement et de formation des enseignants seront améliorées, avec la généralisation du recrutement au niveau master pour la session 2010 des concours. Par ailleurs, pendant leur première année d’enseignement, les enseignants seront encadrés par des professeurs expérimentés, qui les accompagneront dans leurs classes.

